Zatacznik do Uchwaty Zarzadu nr 4/2024 z dnia 2 lipca 2024 roku.
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
FUNDACJI ODPOWIEDZIALNI ZA PRZYSZt0SC

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich ,Fundacja Odpowiedzialni za Przysztos¢” z siedzibg w Stoku Lackim
wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych naczelnym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim podopiecznym, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich
potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Ponizsze standardy reguluja:

e  zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a matoletnimi;

e zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi;

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich oraz korzystania z urzgdzen elektronicznych
z dostepem do sieci internet;

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu wspotpracujgcego z matoletnimi;

e  procedury reagowania w przypadku krzywdzenia matoletnich;

e zasady udostepniania, weryfikowania i oceny Standardéw.

I. PODSTAWOWE TERMINY
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

Fundacji — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Odpowiedzialni za Przysztosé.
Personelu —nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej oraz wolontariuszy wspétpracujgcych z Fundacjg;

3. Podopiecznym, matoletnim, dziecku — nalezy przez to rozumiec osobe od urodzenia do ukoriczenia 18. roku
zycia.

4. Opiekunie— nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw, opiekundw prawnych lub inne osoby upowaznione
do reprezentacji i stanowienia o matoletnim.

5. Zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego z Opiekundw matoletniego.
W sytuacji braku porozumienia miedzy Opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode maftoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

7. Danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizycznej, w szczegdlnosci takie jak imie i nazwisko, data urodzenia, nr PESEL,



dane o lokalizacji, identyfikator internetowy, matoletnich podopiecznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ osobe powotang przez Zarzad Fundacji
do sprawowania nadzoru nad realizacjg niniejszych Standarddéw.

Il. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM A MALOLETNIMI

Podstawowa zasada relacji miedzy podopiecznymi a personelem Fundacji jest dziatanie dla dobra
podopiecznego, z poszanowaniem jego godnosci, a takze z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
w jego najlepszym interesie.

Personel podejmuje dziatania wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepiséw

wewnetrznych Fundacji oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich cztonkdéw Personelu, bez wyjgtkdw.

Kierujac sie Zasadami bezpieczeristwa Personel zobowigzany jest do dbatosci o wiasciwg atmosfere zajeé,

w ktorej uczestniczg matoletni, a w szczegdélnosci do:

a) reagowania w sposéb adekwatny do sytuacji, niezagrazajgcy bezpieczenstwu oraz sprawiedliwy wobec
wszystkich podopiecznych;

b) dbania o kulture stowa, dostosowanie jezyka do wieku i mozliwosci psychospotecznych podopiecznych;

c) rdéwnego i sprawiedliwego traktowania podopiecznych;

d) cierpliwosciiszacunku w komunikacji z podopiecznymi, wykazujgc zrozumienie dla przezywanych przez
nich uczué, zainteresowanie oraz gotowos¢ do ich wsparcia, jednoczesnie nie wymuszajac zwierzen
podopiecznych;

e) uwzgledniania potrzeb podopiecznych, w tym dostosowania metod i form pracy z podopiecznymi
wymagajacymi specjalnych potrzeb;

f)  ustalania zasad pracy grupowej, w szczegdlnosci oczekiwan i wymagan wobec podopiecznych;

g) zdecydowanego i stanowczego reagowania na zachowania niepozgdane;

h) ograniczenia kontaktu fizycznego z podopiecznymi wytacznie do sytuacji bedacych odpowiedzig
na realne potrzeby podopiecznego w danej chwili, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego oraz wytgcznie za jego zgodg (np. przytulenie);

i) zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang pracg dotyczacych zdrowia
fizycznego i psychicznego, potrzeb rozwojowych oraz innych informacji wrazliwych natemat
podopiecznych;

j)  kontaktu z podopiecznymi wytgcznie w czasie i w zakresie aktywnosci organizowanych przez Fundacje.

W relacjach personelu Fundacji z podopiecznymi niedopuszczalne sg w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym kar cielesnych, szturchania, popychania,
zastraszania, szantazowania czy grozenia;

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie oraz wszelkie inne dziatania naruszajgce godnosé
podopiecznych;

c) faworyzowanie podopiecznych;

d) krzyczenie na podopiecznych, z wyjgtkiem sytuacji wynikajgcej z zagrozenia bezpieczenstwa;

e) zachowania wywotujace lek;

f)  uzywanie wulgarnych stéw, gestdéw i zartéw, udostepnianie nieodpowiednich tresci podopiecznym,
w tym tresci o charakterze przemocowym, erotycznym, seksualnym i pornograficznym;

g) nawigzywanie jakichkolwiek relacji z podopiecznymi o charakterze romantycznym lub seksualnym,
sktadanie propozycji o takim charakterze;

h) proponowanie podopiecznym alkoholu, wyrobdéw tytoniowych oraz innych zabronionych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie lub w obecnosci podopiecznych;



i) utrwalanie wizerunku podopiecznych (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie gtosu) dla celéow
prywatnych cztonka Personelu;

j)  zapraszanie podopiecznych do miejsca prywatnego zamieszkania lub podejmowanie prywatnych
kontaktéw z nimi;

k) nawigzywanie jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z podopiecznymi w sposéb niejawny lub ukrywany;

I) nocleg w jednym tdzku z podopiecznym w trakcie wyjazdow organizowanych przez Fundacje;

m) nocleg z podopiecznym w jednym pokoju w trakcie wyjazdéw organizowanych przez Fundacje, o ile nie
jest to pokoj wieloosobowy;

n) przyjmowanie pieniedzy ani jakichkolwiek wartosciowych prezentéw od podopiecznych lub ich
opiekundéw, z wyjatkiem drobnych i symbolicznych podarunkéw, np. o charakterze podziekowan
(kwiaty, laurka, czekoladki, ksigzka, itp.);

0) ujawnianie informacji poufnych lub wrazliwych wobec oséb nieuprawnionych.

lll. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY MALOLETNIMI

Podstawg relacji pomiedzy matoletnimi bedacymi podopiecznymi Fundacji jest wzajemny szacunek,

z uwzglednieniem godnosci i potrzeb innych.

Niedozwolone jest jakiekolwiek zachowanie majace charakter:

a) stosowania przemocy wobec jakiegokolwiek podopiecznego i w jakiejkolwiek formie;

b) uzywania wulgarnego i obrazliwego jezyka oraz jakichkolwiek niestosownych gestéw czy zartow, w tym
o podtekscie seksualnym;

c) upokarzania, obrazania, zniewazania innych dzieci;

d) zastraszania lub grozenia;

e) utrwalania wizerunku innych dzieci przez nagrywanie obrazu lub dzwieku ifotografowania
bez uzyskania ich zgody, a takze w sytuacjach intymnych lub moggacych ich zawstydzi¢;

f)  udostepniania miedzy matoletnimi alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub jakichkolwiek substancji
psychoaktywnych oraz uzywanie ich w swoim otoczeniu.

IV. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH ORAZ KORZYSTANIA
Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych.

Fundacja moze publikowac wizerunek podopiecznych wytgcznie po wczesniejszym uzyskaniu pisemnej
zgody opiekunéw matoletniego. Pozyskujgc stosowne zgody Fundacja wyjasnia w jakim celu bedzie
wykorzystywac zdjecia lub nagrania z udziatem podopiecznych.

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich nie jest wymagana, jesli zachodzi sytuacja okreslona
w art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, tj. gdy wizerunek osoby stanowi
jedynie szczeg6t catosci takiej, jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

Personel nie jest upowazniony do umozliwiania utrwalania wizerunku podopiecznych mediom i osobom
nieupowaznionym bez pisemnej zgody opiekunéw dzieci lub bez zgody Zarzgdu Fundacji.

Podopieczni uczestniczacy w zajeciach Fundacji mogga rejestrowac dzwiek i obraz za pomoca telefonow
komérkowych lub innych urzagdzen na wtasny uzytek lub/i za zgoda oséb nagrywanych lub fotografowanych.
Niedopuszczalne jest nagrywanie kogokolwiek w sytuacjach intymnych, a takze moggcych by¢ dla
kogokolwiek ponizajace, osmieszajace lub ukazujgce go w negatywnym Swietle.

Fundacja nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, kradziez, uszkodzenie lub zniszczenie telefondw,
smartwatchéw, tabletéw, laptopow i innych urzadzen elektronicznych bedacych wifasnoscig
podopiecznych.
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Zakazane jest kontaktowanie przez personel Fundacji przedstawicieli mediéw z podopiecznymi.

Fundacja przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek podopiecznych w sposdb uniemozliwiajacy tatwe
zidentyfikowanie konkretnych osdb (np. zdjecia nie sg podpisywane nazwiskami podopiecznych) oraz
W sposob zgodny z prawem i bezpieczny. Dokumenty trzymane sg w szafach zamykanych na klucz a zdjecia
i nagrania na dysku zewnetrznym, w miejscu powszechnie niedostepnym.

Wszelkie dane osobowe podopiecznych Fundacji przetwarzane sg wytgcznie w stopniu niezbednym do
realizacji celéw statutowych. Przetwarzanie odbywa sie w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa i po
uzyskaniu pisemnej zgody opiekunéw podopiecznych.

Fundacja nie udostepnia dzieciom sieci ani urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet.

V. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI PERSONELU PRACUJACEGO Z MALOLETNIMI

Realizujgc zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Zarzad Fundacji dazy do jak najlepszej weryfikacji
kandydatow na cztonkdw personelu.

Fundacja dokonuje wszelkich staran, aby cztonkowie personelu posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy
z matoletnimi podopiecznymi, jak rowniez nie stanowili dla nich zagrozenia.

Kazdorazowo Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ cztonka personelu poprzez: imie
(imiona), nazwisko, date urodzenia, nr PESEL i dane kontaktowe.

Kazdy cztonek personelu rozpoczynajgcy prace z matoletnimi podopiecznymi obowigzany jest zapoznac sie
z niniejszymi Standardami, co potwierdza ztozeniem oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1.
Kazdorazowo, przed rozpoczeciem wspétpracy z kandydatem lub kandydatka, Fundacja weryfikuje cztonka
personelu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed rozpoczeciem wspdtpracy Fundacja pobiera réwniez od cztonkdéw personelu informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

W przypadku kandydatéw posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas wymagane jest
przedtozenie informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celdw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi lub informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.
Od kandydatéw Fundacja pobiera o$wiadczenie o panstwie lub panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska,
w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzér oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 2.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia,
ze prawo danego parnistwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt/a w tym panstwie prawomocnie skazany/a. O ztozeniu oswiadczenia
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej $wiadczy zawarta w nich klauzula: ,Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.” Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3.

VI. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MAtOLETNICH

1. Kierujgc sie dobrem podopiecznych Fundacja podejmuje dziatania, aby personel posiadat wiedze

i umiejetnosci stosowania Standardow ochrony matoletnich. W sposéb szczegdlny Fundacja dotozy
staran, aby caty personel byt przeszkolony w zakresie prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania
instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegélnym uwzglednieniem przestepstw
na szkode matoletnich.



Personel, w miare posiadanych mozliwosci, w czasie wydarzen organizowanych przez Fundacje
monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich.
Personel, ktéry w zwigzku z wykonywaniem zadan w ramach Fundacji powzigt informacje o krzywdzeniu
matoletniego podopiecznego lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania ich
w tajemnicy, z wytgczeniem przekazywania informacji uprawnionym organom i instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.
Podopiecznemu w przypadku ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia okazuje sie zrozumienie,
akcentujac wytgczng odpowiedzialnosé sprawcy za nieakceptowalne zachowanie.
W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu lub mozliwosci krzywdzenia matoletniego cztonek
personelu dysponujgcy takimi informacjami zobowigzany jest do:
a) wezwania wifasciwych stuzb ratunkowych, jesli doszto do powaznego uszkodzenia ciata;
b) niezwtocznego sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania go Zarzgdowi Fundacji.
Zarzad Fundacji niezwtocznie weryfikuje otrzymane informacje i podejmuje dziatania:
a) w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez cztonka personelu:
- udziela niezbednej pomocy i zapewnia bezpieczeristwo podopiecznemu,
- odsuwa cztonka personelu od wszelkich form kontaktu z podopiecznymi do czasu wyjasnienia
sprawy,
- przeprowadza z cztonkiem personelu rozmowe wyjasniajgcg (w rozmowie muszg uczestniczyc
dwie osoby z kierownictwa: Zarzadu lub Rady Fundacji) z ktérej sporzadza sie protokot zawierajacy
konkluzje i postanowienia,
- w przypadku potwierdzenia podejrzen Zarzad Fundacji informuje opiekunéw krzywdzonego
matoletniego oraz pisemnie informuje odpowiednie stuzby sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. Wzor zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 4;
b) w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez innego podopiecznego:
- udziela niezbednej pomocy i zapewnia bezpieczeristwo podopiecznemu,
- odsuwa matoletniego sprawce od wszelkich form kontaktu z krzywdzonym oraz innymi
podopiecznymi do czasu wyjasnienia sprawy,
- przeprowadza z uczestnikami zdarzenia rozmowe podczas ktdrej ustalany jest przebieg zdarzenia,
a nastepnie kontaktuje sie z ich opiekunami, z rozmowy sporzadza sie notatke,
- w przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu,
Zarzad Fundacji powiadamia policje lub prokurature wysyfajagc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia czynu karalnego lub przestepstwa. Wzér zawiadomienia stanowi zatacznik nr 4.
W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia Zarzad Fundacji moze o zdarzeniu
poinformowac policje;
c) w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osoby doroste (w tym rodzicow):
- udziela niezbednej pomocy i zapewnia bezpieczeristwo podopiecznemu,
- Zarzad Fundacji przeprowadza rozmowe z opiekunami podopiecznego, ktérego sprawa dotyczy
i przedstawia swoje podejrzenia oraz informuje o telefonach zaufania, osrodkach interwencji
kryzysowej, instytucjach zapewniajgcych wsparcie, w szczegdlnosci psychologiczne oraz innych
instytucjach, ktére moga wesprzeé dziecko i jego opiekundw; w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie,
iz sprawcy krzywdzenia moze by¢ jeden z opiekunéw matoletniego, rozmowa jest prowadzona
wytacznie z innym opiekunem,
- w zaleznosci od powagi sytuacji Zarzad Fundacji informuje opiekunéw matoletniego o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji (policja, prokuratura, sgd rodzinny
lub o$rodek pomocy spotecznej),
- w przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowari wyczerpujgcych znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu,
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Zarzad Fundacji powiadamia policje lub prokurature wysyfajagc zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia czynu karalnego lub przestepstwa. Wzdr zawiadomienia stanowi zatacznik nr 4.

- w sytuacji, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, iz opiekunowie zaniedbujg potrzeby

psychofizyczne dziecka Zarzad Fundacji informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie

pomocy rodzinie i/lub koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieska karta” oraz sad rodzinny;
Kazda interwencja podejmowana w zwigzku z zajsciem jednej z sytuacji opisanych w punkcie 6 niniejszej
rozdziatu Standardéw, dokumentowana jest w postaci Karty Interwencji stanowigcej zatacznik nr 5.

ZASADY UDOSTEPNIANIA, WERYFIKOWANIA | OCENY STANDARDOW

Niniejsze Standardy sg dokumentem jawnym i ogdlnodostepnym, w szczegélnosci dla podopiecznych,

ich opiekundéw oraz personelu Fundaciji.

Standardy s3 dostepne na stronie internetowej Fundacji.

Fundacja przekazuje zasady wynikajace ze Standarddéw na spotkaniach z opiekunami, z personelem

oraz w trakcie szkolen wewnetrznych.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Fundacja przeprowadza ocene Standardow i weryfikacje ich realizowania nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Za czynnosci te odpowiada Osoba odpowiedzialna za Standardy.

Uwagi do Standarddow zgtasza¢ moze kazdy, a w szczegdlnosci podopieczni, ich opiekunowie

oraz personel. Uwagi mozna zgtasza¢ do Osoby odpowiedzialnej za Standardy lub cztonkéw Zarzadu

Fundaciji.

Zmiana Standarddéw nastepuje uchwata Zarzadu Fundacji.

Zatgczniki wymienione w Standardach stanowig ich integralng czesé. Sa to:

a) Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich Fundacji
Odpowiedzialni za Przysztosc.

b) Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o krajach zamieszkania.

c) Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o niekaralnosci.

d) Zatgcznik nr 4 — Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

e) Zatacznik nr 5 —Wzor Karty Interwencji.



ZALACZNIK NR 1

Stok Lacki, dn. ccceevvvviereceeeee,

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH W FUNDACJI ODPOWIEDZIALNI ZA PRZYSZtOSC

Ja nizej podpisana/y

(imie i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie)

os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich Fundacji Odpowiedzialni za Przysztosé
z siedzibg w Stoku Lackim, ul. Gwiazdzista 19 oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegaé. Zobowigzuje sie takze do
przekazywania informacji na temat dziatan i zdarzen niezgodnych z trescig Standardéw.

Czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie



ZAYACZNIK NR 2

Stok Lacki, dn. ....cceeeeereeneennne.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/-am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestréw karnych?®.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

W przypadku braku mozliwosci pozyskania informaciji z rejestréw karnych nalezy ztozy¢ oswiadczenie o
niekaralnosci.



ZAtACZNIK NR 3

Miejscowos¢, data

Oswiadczenie o niekaralnosci

la, nizej podpisany/-a , ur.
, nr paszportu / nr dowodu osobistego oswiadczam,
ze w panstwie nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytem/-am prawomocnie skazany/-a w panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz

dopuscitem/-am sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.*

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



ZAtACZNIK NR 4

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Stok Lacki, dn. ..ceeeeveeeeinnnnne

Prokuratura Rejonowa w Siedlcach
ul. Brzeska 16
08-110 Siedlce

Zawiadamiajacy:

Fundacja Odpowiedzialni
za Przysztosé
reprezentowana przez:

adres do korespondencji:
Stok Lacki, ul. Gwiazdzista 19,
08-110 SiedIce

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
............................................................................. (rodzaj przestepstwa, jesli dane te sq znane) matoletniego
..................................................................................... (imie i nazwisko, data urodzenia) Przez ........coeeeeeevessenennns
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

........................................................................................................ (zwiezty opis stanu faktycznego)

Podpis osoby sktadajacej zawiadomienie



ZAtACZNIK NR 5

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko podopiecznego Fundacji s

Osoba zgtaszajgca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenie matoletniego

DATA

SZCZEGOtOWE INFORMACIE

Opis zdarzenia

Podjete dziatania (wtasciwe zaznaczyc)

[ zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
[ wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O spotkanie z rodzicami

U rozmowa z podopiecznym

Szczegodtowy opis podjetych dziatan

Wynik interwencji

Dotaczone zataczniki

Podpis przedstawiciela Fundacji




